
      

【主な取組】 
・荷主と運送業者をつなぐマッチングサイトの運営 
・アナログでの運送サービスからデジタル技術を活用した IT サービスの提供 

社員ひとりひとりの成長を応援し、心身ともに健康で、性別や年齢に関係なく誰もがいきいきと働け
る職場環境を実現します。 

【主な取組】 
・「ひろしま企業健康宣言」事業者の認定取得 
・資格・免許取得支援制度の充実（推奨資格：中型・大型自動車免許、フォークリフト運転技能講習等） 
・平等、公平、ダイバーシティを重要視した能力に応じた役職登用 
・デジタル技術を活用した労働時間管理システムの導入 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

脱炭素社会の実現に向けて、環境やエネルギー課題に配慮した事業活動に全社一丸となって取り組ん
でまいります。 

【主な取組】 
・低燃費車両への更新 
・エコドライブ管理システム（EMS 機器）導入による燃料消費量の削減 
・本社事務所の LED 照明切替 

広産 株式会社 

2023 年 3 月 3 日 
広産 株式会社 

代表取締役 羽根朋代 

「安全・確実・迅速・信頼」の物流企業を目指して 

昭和 38 年設立の運送業者として、「流通の 2024 年問題」解決に向けた「物流システム DX」への取
組みを加速させ、高品質な輸送サービスを提供します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 
 

地球環境への配慮 
 

コンプライアンスの徹底、継続的な社会貢献活動の実施により、地域から信用され必要とされる企業
であり続けます。 

【主な取組】 
・G マーク（安全性優良事業所）の取得 
・自動車運転適性診断の受診と厳格なアルコールチェックの実施 
・地域内清掃活動、交通安全運動への参加 
・個人情報の適切な管理・保護に向けたプライバシーポリシーの策定 

地域から信頼される企業づくり 
 


